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Inte bara fler nya medlemmar, vi maste ocksa satsa pa de befintliga

Uppdraget vi har fitt frdn forbundsstyrelsen syftar till att ta 6ka antalet medlemmar i Folkpartiet

i Stockholms lén. Vi vill emellertid inledningsvis betona att det ocksa &r oerhdrt viktigt att satsa
pa den befintliga verksamheten. Upplevs var verksamhet som kul, stimulerande och inkluderande
kommer ménniskor att vilja stanna kvar i var organisation. En ndjd medlem som har roligt hos oss
bidrar pé ett naturligt sétt till att vi rekryterar nya medlemmar. Och det behdvs generellt sett min-
dre resurser for att behélla befintliga medlemmar an for att rekrytera nya.

Av samma skal ér det viktigt att vi alltid forsoker ta for vana att fraga personer som vill ga ur
partiet om anledningen till deras beslut. Tidigare undersdkningar har visat att manga av dem som
limnar Folkpartiet gor det for att de kéinner sig bortgldomda. Onskvirt 4r dérfor att alla som anso-
ker om uttrdde kontaktas personligen. Kanske kan det 1 ndgra fall leda till att personen véljer att
stanna kvar. Om inte kan i alla fall samtalet leda till att vi fir viardefull information om hur vi kan
fordndra verksamheten sé att fler viljer att forbli medlemmar.

Ta hand om inflyttade medlemmar

Alla foreningar fir befintliga medlemmar som flyttar till den egna kommunen/stadsdelen frén
andra omraden. For en bra hantering av sddana omflyttningar ar det viktigt att den mottagande
foreningen alltid gor en avstimning med den avldmnande. P4 sd sétt kan medlemmen i fraga
erbjudas en roll i den nya féreningen som motsvarar dennes énskemal.

Viktigt dr ocksa att en nyinflyttad medlem alltid omgaende kontaktas personligen och hilsas
vilkommen. Da bor ocksa fragan stéllas om hur och hur mycket personen skulle vilja delta i den
nya foreningens verksamhet. Vissa vill vara mycket aktiva 1 foreningsarbetet. Andra vill bara vara
stodmedlemmar. Det kan dven vara en bra id¢ att tillsétta en fadder i varje forening som tar emot
nyinflyttade medlemmar och introducerar dem 1 den nya verksamheten.

Ta hand om dem som hor av sig

Standigt dr det personer som av olika anledningar tar kontakt med Folkpartiet. En del gor det for

att de dr arga. Men manga &r ocksé positiva. Det kan t.ex. vara ndgon som ringer eller mejlar och
vill uttrycka sitt stod for en fraga som Folkpartiet driver. Eller nagon som via webben anmaéler in-
tresse for att fi ett nyhetsbrev. Dessa kontakter 6ppnar for gyllene rekryteringstillfillen. Vi ska da
alltid ta chansen och frdga om vi kan fa skicka information och om han eller hon vill bli medlem.
En personligare variant &r att friga om man kan fa bjuda personen pa en fika for att berétta mer.

For detta andamal dr det direkt nddvandigt att alla foreningar har tillgéng till ett introduktions-
material som pa ett lattillgangligt sitt beskriver Folkpartiet och liberalismen.



Hur ska vi ia fler iran LUF att 8@ med i Folkpartiet?

Bland LUFs medlemmar finns en stor potentiell rekryteringsbas for Folkpartiet. Vi méste arbeta
aktivt for att gora det intressant for LUF-are att ta steget vidare in i partiet. Men det kréver att FP
ocksa ser LUF som en jambordig samarbetspartner. Inte bara som ett ungdomsalibi, eller som
nagra vi hoppas ska vilja hjilpa till vid flygbladsutdelningar. Kdnner LUF att de bjuds in pa riktigt
och far reellt inflytande 4r chansen storre att de vill engagera sig i FP. Och om nagra ungdomar
etablerar sig inom en FP-forening dr mojligheten stor att fler foljer efter. LUF 4 sin sida har en
viktig uppgift i att informera sina medlemmar om vad de kan {4 ut av att g med i FP.

Dirutover dr sjélvklart effektiva samarbetsformer mellan LUF och FP en forutsittning for att un-
derlitta 6vergangen fran den ena organisationen till den andra. Varje lokalfoérening ska veta vem de
kan vénda sig till hos LUF, och tviartom. LUF ska vid forfragan bista lokalféreningarna med hjilp
att fa kontakt med LUF-are i det aktuella omradet. I de fall d& en LUF-are flyttar till en ny kom-
mun eller en stadsdel ér det ocksd viktigt att LUF Storstockholm meddelar folkpartiféreningen dér.

D4 nagon som gar med i LUF visar sig intresserad av att samtidigt g med 1 FP, méste det vidare
finnas rutiner for hur han eller hon fangas upp. Det ska vara tydligt vem centralt pa FP som hante-
rar en sédan intresseanméilan. Och det ska ocksd finnas tydliga rutiner for hur den personen slussas
vidare till rétt forening.

En idag forbisedd mojlighet dr att folkpartiforeningar ber att fd komma till LUF Storstockholms
Café liberal for att sdlja in sin verksamhet. Med upp till 40 LUF-are pa plats varje torsdag finns
dér en gyllene kontakyta gentemot unga liberaler.

For att f4 med fler LUF-are pd arsmoten i kommun- och stadsdelsforeningar bor arsmoteskallelser
alltid skickas for kéinnedom till LUF Storstockholm. Dock maste ocksa komplement till de nuva-
rande motesformerna etableras. Idag upplever manga LUF-are (och andra med dem) att Folkpar-
tiets verksamhet &r for trikig. I ett samhille dér det finns ménga intressen att vélja mellan, sérskilt
for unga, maste det vi erbjuder upplevas som roligt och givande. Och det maste vara mycket
tydligt vad en person kan fa ut av ett medlemskap. Hér finns tips att inhdmta. Representanter for
FP Norrmalm har tagit fram en workshop om hur man skapar kreativa méten (se bilaga D). Den
genomfor de girna med intresserade foreningar. Framgingsrika exempel finns ocksé att himta
exempelvis frdn FP Ostermalm och tidigare nimnda FP Norrmalm.

En annan mojlighet dr att lansforbundet med jdmna mellanrum anordnar mer informella introduk-
tionskvillar. De som funderar pd att gd med i partiet kan da fa triffa en intressant politiker och
umgds under avslappnade former. Gar det da att betala medlemsavgiften pa plats kan vi ytterligare
sdnka troskeln for medlemsskap.



Att aktivt soka upp och varva nya medlemmar

Det finns alltid ldgen att vdrva nya medlemmar.

Maénga kédnner nog ndgon som brukar uttala sig positivt om FP. Eller som forefaller vara liberal.
Varje medlem kan inventera sina vénner, familj och bekanta. Da gar det sannolikt att i varje for-
ening vaska fram ett stort antal personer som kan vara intressanta att forsoka varva. Folkpartifor-
eningen 1 Téby har arbetat efter den metoden, med framgéang i 20-30 % av fallen.

Generellt kan sdgas att forutsattningarna for medlemsvérvning ér olika i1 olika delar av lanet. Det
som fungerar 1 Norra Botkyrka fungerar inte alltid lika bra 1 Danderyd. Varje foérening maste gora
en egen analys av hur man bést tar sig an uppgiften (se t.ex. bilaga B). Men oavsett hemvist dr de
befintliga medlemmarnas egen omgivning en ldmplig utgdngspunkt for rekrytering.

En annan viktig utgdngspunkt &r att alltid — vid alla méten med intresserade personer — ha som
vana att stélla fragan: ”Vill du bli medlem?” Information om hur man blir medlem méste da fin-
nas néra till hands. Och den som rekryterar méste snabbt och enkelt kunna sammanfatta varfor
den tillfrigade bor gd med 1 Folkpartiet. Samt vad han eller hon kan forvinta sig att fi ut av det.
Varje forening maste déarfor formulera nyttan med ett medlemskap just hos dem. En variant &r att
gora som FP Jarfdlla. De beréttar att nya medlemmar p.g.a. foreningens pagaende succession har
mojligheter att snabbt fa framskjutande positioner inom partiet. Och att de ddrigenom kan fé vara
med och péverka pa riktigt.

For att uppmuntra till rekrytering behdver vi se dver vilka incitament vi erbjuder. Att rekrytera
medlemmar far aldrig bli ndgon huvudlés tivling dir kvantitet sétts over allt annat. Men det dr
viktigt att uppméarksamma dem som ar duktiga pa att attrahera fler till partiet.

Att vara nirvarande 1 viktiga lokala aktiviteter eller fragor har visat sig vara en annan framgangs-
rik infallsvinkel. D4 uppstar ofta rekryteringsmojligheter naturligt. FP Ostermalm har t.ex. under
flera ar deltagit 1 fordldravandringar pa fredags- och lordagsnatter. Vid moten med uppskattande
fordldrar oppnar det sig ofta bra tillféllen. Ett annat exempel dr FP Vixjo som alltid finns pa
torget pa lordagar for att bjuda pé kaffe och bullar.

Det kan ocksé vara fruktbart att starta till exempel fordldragrupper eller studiecirklar. Eller att
kontinuerligt niirvara p4 - eller till och med sponsra - de lokala foreningarnas aktiviteter. FP Ost-
erdker har till exempel under lang tid varit med och stottat den lokala fotbollsforeningen. Pa sa
satt har de fatt vara med och visa upp sig vid deras hemmamatcher.

Forst och framst ér det styrelsen i en lokalavdelning som har ansvaret for medlemsvérvningen.
Men f0r att fa igdng processen kan varje lokalforening skapa egna arbetsgrupper/tankesmedjor
for medlemsvérvning. I det arbetet kan erfarenheter inhdmtas frdn foreningar som lyckats bra.
Exempelvis kommer géirna representanter for FP Ostermalm ut och berittar om sitt framgéngs-
rika vérvningsarbete. Och FP Jérfalla delar gdrna med sig av metoder for att attrahera nya med-
lemmar via sociala medier (se bilaga F).



For FP Taby har det visat sig vardefullt att kontakta fore detta medlemmar som bor kvar i kommu-
nen. Genom att ringa upp och berdtta om allt nytt som hént i féoreningen sedan personen senast var
medlem, kan man skapa kontakt pa nytt. Och da kan man fa tillfélle att berétta att man tycker att
det ar dags att bli medlem igen. Detta forutsitter dock att foreningen dokumenterar varfor med-
lemmar véljer att avsluta sitt medlemskap.

Dartill maste vi ocksa ta till vara de sociala mediernas mojligheter till kontaktytor. Som med-
ielandskapet och de sociala umgéngesmonstren ser ut idag dr de sociala medierna den framsta
arenan for att mota till exempel unga. Det dr darfor mycket viktigt att vi har en genomtankt stra-
tegi for var ndrvaro i sociala medier, t.ex. Facebook, Twitter och 1 bloggosfaren. Har kan exempel
hiamtas fran FP Jarfilla (se bilaga F).



Bilaga A
Forslag (ill direktiv till arbetsgrupp om medlemsvarvning

Folkpartiet i Stockholms 1dn behover flera nya medlemmar. Forbundsstyrelsen har satt upp ett
djarvt mal om att 6ka antalet medlemmar med 5 procent arligen. I verksamhetsplanen betonas
kommunf6reningarnas centrala roll for att Folkpartiet ska véxa.

Positivt dr att hos kommunforeningarna finns insikt om behovet av att vdxa och att fa nya med-
lemmar. Flera foreningar star till exempel infor generationsskiften. En avgdrande framgangsfak-
tor for att Folkpartiet ska véxa ér fordjupad kunskap om Metoder for varvning och rekrytering
samt att aktiviteter for rekrytering och vérvning verkligen genomfors. I Verksamhetsplanen stir
att Mélet ar att Kartldgga framgingsrika metoder for medlemsviarvning och sprida goda exempel
pé medlemsvirvning mellan kommunforeningarna. Vidare: Fornya samarbetet med LUF sa att
overgingen fran LUF till FP &r naturlig.

Forbundsstyrelsen tillsétter diarfor en arbetsgrupp i syfte att ta fram en skrift med strategier och
en verktygslada med konkreta tips pa aktiviteter for medlemsvarvning. Arbetsgruppen ska ocksa
fornya samarbetet med LUF si att overgdngen for LUF:are till FP blir naturlig. I arbetsgruppen
ska ingd foretradare for Stockholms stad.

Arbetsgruppen ska rikta séarskild uppmirksamhet pa att sprida framgéngsrika strategier och me-
toder frdn Folkpartiet i Téby och andra framgéngsrika kommunforeningar och lokalavdelningar
tex Ostermalm. En sidan strategi som behdver beskrivas och spridas ir att utifrdn Folkpartiets
lokala politiska fragor analysera vilka malgruppsmojligheter FP har i olika véljargrupper och
geografiska omrdden i kommunen. Gruppen bor dérfor direkt inhdmta den kunskapen.

I arbetsgruppen bor inga foretrddare for FP som sjélva dr angeldgna om att genomfora medlems-
varvningsaktiviteter i sina kommunforeningar. Gruppen ska presentera sin rapport senast 15
oktober.

Lars Johansson, Botkyrka, ordforande, lars.johansson@folkpartiet.se
Daniel Carpsjo, sekreterare, daniel.carpsjo@folkpartiet.se

Cecilia Elving, Norrmalm / Liberala Kvinnor, celving@gmail.com
Daniele Fava, Ostermalm, daniel.fava@stockholm.se

Joar Forsell, LUF, joar.karlsson-forssell@ybc-nacka.se

Mats Hasselgren, Tdby, mats.hasselgren@folkpartiet.se

Ake Johansson, Tyresd, ake.v@telia.com

Nikoletta Josza, Jarfilla, Nikoletta.Jozsa@jarfalla.se

Ylva Mozis, Vallentuna, ymozis@kreabgavinanderson.com

André Nilsson, LUF, andrebjorka@gmail.com

Natalia Rylander, LUF, natalia.rylander@luf.se



Bilaga B

Exempel pa strategi och aktiviteter for att hantera medlemmar,
Folkpartiet Liberalerna Tyreso

Varfor vi behover vi nya medlemmar?

Breddning i dldersfordelning, béttre demografisk spridning

Storre grianssnitt gentemot medborgarna

Medlemmarna behovs for att ta beslut inom var politiska sfar

Storre urval till bemanning av fortroendeuppdrag, ger béttre kompetens och kvalitet,
mojliggor lastdelning

Kompetensuppbyggnad infor succession (erfaren avgér, ny trader in) infér kommande val
eller andra skiften

For att mota det 6kande antalet fortroendeuppdrag vi far efter valet 2014!

Vi saknar samhéllsvetare, samhiéllsbyggare och milj6folk

Vi saknar folk som har andra typer av fortroendeuppdrag i samhdllet; i idrottsforeningar, i
villaforeningar etc.

Vi saknar foretagare

Vi saknar medlemmar frén vissa delar av kommunen

Hur far vi nya medlemmar?

Styrelsen dr medlemsansvarig i en lokalférening

Genomfor en intern tdvling med synliga staplar for hur manga var och en har vérvat
Uppmana nuvarande medlemmar att locka in fler medlemmar

Kor en ”viarvamedlemstdvling” under 2011, ga ut med detta i tidningen

Fixa en lista pa alla nyinflyttade for riktade insatser

Infon till de nyinflyttade ska peka pa paverkansmgjligheten

Skapa en lattforstaelig lathund for hur man blir medlem, ”medlemsruta” i Tyresoliberalen
och skriv pad hemsidan

Bjud in allménheten till riktade presentationer inom heta” omraden

Anviénd nirradion

Hur behaller vi medlemmarna?

Medlemmar stannar kvar av tradition, av att de uppmérksammas genom t ex inbjudningar
och av att de far intellektuell stimulans

Genom att ha livskraftiga och intressanta mandagsmoten med Oppenhet och energi dér vi
har en tydlig agenda med intressanta &mnen och dér vi kan arbeta 1 arbetsgrupper.
Mandagsméten ger ocksa alla fortroendevalda en mojlighet att kénna att de framfor
forankrade forslag 1 sitt nimndarbete

Exempel pa aktiviteter (personlig inbjudan till alla medlemmar med OSA, fortdring ska
ingd):

Bjuda in till riksdagen,

Informationsmoten dér vi tar initiativet,

Informationsméten 1 specifika &mnen riktade till medlemmarna

Seminarier a’ la Folkpartiet (av oss eller inbjudna talare) for medlemmarna och / eller
medborgarna

AKE JOHANSSON, ORDFORANDE
FOLKPARTIET TYRESO



Bilaga (

Exempel pa medlemsvarvningsilysblad fran FP Botkyrka

Sig Bjernerup hehover ditt
stod ior att utveckla Uttran

Folkpartiet arbetar for att:

« Oppna Uttranskolan pa nytt
e Bygga ett aldreboende till 2012
e HOja lararlonerna

Bli medlem 1 Folkpartiet
redan 1dag. Tillsammans :
tryggar vi Uttrans framtid. "\{E- "

Stig

For mer information: Bjernerup

bjernerup@gmail.com
070-755 23 86

www.folkpartiet.se/botkyrka
www.folkpartiet.se/Vi-
behover-dig/Bli-medlem/
botkyrka@folkpartiet.se
08-530 614 69



Bilaga D
Tips for bra moten

Hur vi utformar vdra moéten dr avgdrande for att lyckas behélla vara medlemmar men &r 4ndé
viktigare ndr en ny medlem kommer till ett allra forsta mote. Vi har bara en chans att gora ett bra
forsta intryck. Tipsen nedan &dr anvéndbara till alla mindre mdten men &r extra viktiga nér ni har
bjudit in nya medlemmar.

Innan motet:

* Tdnk igenom motets syfte och mél. Vad dr det som ska beslutas eller uppnés? Oftast finns tre
olika typer av syften, att informera, att fatta beslut och att diskutera. Var ska tyngdpunkten pa
motet ligga? Ungefédr hur mycket tid ska dgnas at varje punkt. Ténk igenom vilka punkter som
ar informations-, diskussions- och beslutspunkter.

» Gor en tydlig kallelse med start- och sluttider. Skriv kallelsen sé att &ven nya medlemmar
forstar vad som giller.

Under motet:

* Tinka p4 att alltid hélsa pd alla jag inte tréffat forut. Har har ordférande och eventuella
medlemsansvariga ett sarskilt ansvar.

» Starta 1 tid, det ar viktigt for att kunna f6lja schemat och av respekt for dem som &r dér.

* Vilkomna alla.

* Héll en kort presentation av syftet med dagens mote.

* Genomfor ndgon form av presentation och/eller ldgesrunda. For nya medlemmar &r det viktigt
att fa reda pa vilka som sitter i styrelsen i den forening man funderar pé att ga med i eller precis
har gatt med 1.

* Stim gérna kort av vilka forvantningar som deltagarna har pa motet.

* Se till att rapportera om vad forra motets beslut eller aktivitet resulterade 1. Det visar att era
moten dr meningsfulla.

» Hall en bra struktur pa motet.

* Tank pa att inte anvénda ett for internt sprdk med forkortningar, hdnvisningar till personer som
inte alla kdnner vid deras fornamn/smeknamn etc. Forklara forkortningar och interna begrepp.
Utgé inte frén att alla t.ex. vet vad ett landsmote eller ett representantskap dr. Skapa girna en
ordlista med forklaringar 6ver begrepp/forkortningar som vi ofta anvénder och dela ut till dem
som behdver den.

* Variera motesmetoden efter métets syfte och efter behov. Anvind t.ex. bikupor, rundor m.m.
vid behov for att fa alla involverade.

* Bryt for kaffe eller ta en micropaus om mdtesdeltagarna ser ut att behdva det. Fortsétt inte
motet som om ingenting har hént om flera verkar vara pa vig att somna! Kanske behdver ni
bara Oppna ett fonster och fa in mer syre?

* Avsluta motet pa utsatt tid.

* Be om 4terkoppling fran deltagarna/utvirdera era moten.
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ordforandens roll:

* Som ordférande ser du till att motet genomfors pa ett trevligt och strukturerat sétt.

» Som mdtesordforande dr det oldmpligt att prata valdigt mycket sjdlv men du kan givetvis vara
foredragande pa ett antal punkter.

* Forsok att fi alla involverade 1 moétet. Oftast dr det viktigaste for att f minga involverade att se
till att ndgra 3 inte tar all plats. Som mdtesordférande maste du véga bryta av dem som pratar
allt for lange eller avviker for mycket frén d&mnet.

Dubbla talarlistor:

Ett tips for att lyfta fram dem som inte pratar lika ofta pd motet &r metoden med dubbla talar-
listor. Istdllet for att sdtta alla pd samma lista i tur och ordning, s& anvénds tva listor. De som vill
sdga ndgot for forsta gangen hamnar pa listan som vanligt, men nér det dr dags for det andra eller
tredje inldgget sétts personen upp pé den andra talarlistan. Nér s& den fOrsta talarlistan &r tom
betas namnen pa den andra listan av. Sa fort nagon sitter upp sig pa forsta listan gar den perso-
nen fore dem pa lista nummer tva.

CECILIA ELVING,
ORDFORANDE LIBERALA KVINNOR STOCKHOLM
VICE ORDFORANDE FOLKPARTIET NORRMALM,

Bilaga E

Eifektiva motesiormer: Exempel fran FP Norrmalm

Folkpartiet Norrmalm har under 2011 valt att dela upp sina moten 1 tva delar; ett rent styrelse-
mote ddr administrativa och organisatoriska fragor for Folkpartiet Norrmalm avhandlas och en
del som é&r ett foreningsmote dér ett sarskilt &mne avhandlas, oftast med en sirskilt inbjuden
talare. Alla ar vilkomna till métets forsta del, som dr exakt en timme, men enbart styrelsen
forvintas komma. Ovriga medlemmar kan vilja om de kommer direkt till medlemsmétet (som
normalt dr 19.30-21.00) eller om de vill komma redan en timme tidigare och dven delta i sty-
relsemdtet. Vinsterna med denna uppdelning dr en mycket tydligare struktur pd motena dar alla
motesdeltagare vet vilken typ av fragor som behandlas i vilken del. En annan vinst ér effektivare
styrelsemoten eftersom det finns en tydlig tidsgrdns som alla 4r medvetna om. Viktigast av allt ar
att Folkpartiet Norrmalm nu har fler inbjudna externa talare och ett fokusomrdde per méte vilket
ar mycket uppskattat.

CECILIA ELVING,
ORDFORANDE LIBERALA KVINNOR STOCKHOLM
VICE ORDFORANDE FOLKPARTIET NORRMALM,
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Bilaga F
FP Jarféllas arbete med sociala medier

Sociala medier som verktyg for politik

De sociala mediernas kraft och mojlighet till att pdverka védxer enormt och troligtvis kommer
de sociala medierna spela en stor roll &ven i valet 2014. Det &r viktigt att borja redan nu for att
bygga upp en plattform infor valet, da dr forhoppningsvis vara sociala medier etablerade och
lasarkretsen stor. Via de sociala medierna fir FP ut sin politik och kan kommunicera med
befolkningen, 4ven med den del av befolkningen som vi annars inte nér sa létt (unga,
smébarnsforidldrar m.m.). Med de sociala medierna kan medborgarna sjélva vilja nér, hur och
vad de ska ldasa. Genom de sociala medierna dppnar vi politiker upp for en dialog och fler kan
ta steget till att engagera sig i politiken och fler kanske viéljer att bli medlemmar.

I Jarfalla har vi tagit tillvara pé detta och satsat stort pa de sociala medierna. Vi har en blogg
som uppdateras dagligen, vi finns pd Twitter, facebook och YouTube m.m. Hur gjorde vi da?

Finn en eldsjadl och vaga be om hjalp

Mitt framsta rad till dem som vill starta upp sociala medier i sin lokalkommun é&r att finna en
eldsjdl som driver fragan. Identifiera en person som kan datorer och de sociala medierna som
kan f& huvudansvaret for de sociala medierna. Det dr min erfarenhet att det ar ytterst viktigt
att en person kan driva pa och ansvara for detta projekt, &r man flera sa ar det latt att allt
rinner ut i sanden. I Jérfélla har jag (i egenskap av politiskt sekreterare) de sociala medierna
som en av mina arbetsuppgifter. Det &r bra att faktiskt anstilla ndgon pa viss tid for att skota
de sociala medierna, for dessa tar tid. Det finns manga kunniga personer inom Folkpartiet som
kan vara behjélpliga 1 att starta upp de sociala medierna i er lokalkommun, vaga be om hjélp.
Vi i Folkpartiet Jarfdlla kan hélla i ett introduktionsseminarium pa ett par timmar kring de
sociala medierna om tillrdckligt ménga &r intresserade.

Den ansvariga for de sociala medierna i er kommun ska ocksa ha till uppgift att finna vigar
till att entusiasmera medlemmarna att aktivt skriva inldgg och stotta inférandet av de
sociala medierna.

Vad ska man borja med?

Borja med att starta upp en media och lir er arbeta med enbart denna. Ar man inte erfaren kan
det bli for mycket att lara sig, hdlla igang och driva flera medier pa en gdng. Exempelvis s
borjade vi pé Folkpartiet Jarfdlla med att starta upp en Facebooksida. Fokusera p4 att driva
minniskor till er uppstartade sida och for att sprida sidan till s& manga som mgjligt.

Nar denna sida ér igadng och ar forankrad 1 foreningen kan man gé vidare till att starta upp
nésta media, t.ex. en blogg eller ett twitterkonto.
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Hur forankrade Jarfalla de sociala medierna i lokalforeningen?

De flesta 1 Jarfadllas folkpartiférening visste vildigt lite om de sociala medierna sé jag borjade
med att informera om vad sociala medier &r och vad det finns for olika kanaler pa Internet
som man kan anvénda sig av for att na ut till mianniskor som man annars inte nér.

Nasta steg var att utse en ansvarig som skulle prova de sociala medierna for Folkpartiet
Jérfilla rdkning och terrapportera till foreningen. Foreningen utsag mig som den ansvarige
och jag borjade med att starta upp ett facebook-konto.

Under den forsta manaden fokuserade jag pa att 1dgga upp aktuella inldgg om Jérfilla och fran
vira medlemmar samt att dela inldggen till s4 manga som mdjligt pa Internet. Efter en méanads
tid hade Folkpartiet Jéarfdllas facebook haft ndirmare 10 000 ldsare och vi hade dessutom fatt
ndgra kommentarer och fragor fran vara besokare.

Vid ndsta medlemsmote presenterades detta ldsarantal samt de kommentarerna vi hade fatt och
de flesta medlemmar borjade forsta vilket bra kommunikationsverktyg de sociala medierna
var. Man beslutade sig for att anstélla mig for att fortsitta arbeta med de sociala medierna, att
starta upp en blogg och fortsitta anvinda detta verktyg for att driva var politik.

Idag, nio manader senare, har Folkpartiet Jarfélla en aktiv Facebook, vi har en blogg med
dagliga inldgg, vi har en Twitter och vi har YouTube. Vi har medlemmar som skriver inldgg
till bloggen och viss tid av min anstédllning dr vikt for att ansvara for de sociala medierna. P
nio ménader har Folkpartiet Jarfdlla kommit upp i en stadig strom unika besdkare pa var
blogg, vi har haft 6ver 9000 sidvisningar. Vi har narmare 40 foljare pa Twitter och vi har haft
70 visningar pa var YouTube-kanal. Vi har en méngd nyhetskanaler som f6ljer oss
(lokaltidningen, journalister fran TT, TV4, DN m.m.) badde pa bloggen och pa Twitter. Vi har
dessutom blivit citerade i tidningen med information de fatt fran vér blogg.

Vad hander sedan?

Nasta viktiga steg 1 de sociala mediernas utveckling ér att fortsdtta halla mediet igdng med
nya inldgg och framforallt med ldnkar till tidningar och andra bloggar. Era medier sprids
framst genom lénkar och regelbunden aktivitet.

Fragan man ska stdlla sig ndr man talar om de sociala medierna dr, hur ofta hinner vi tala
politik och politiska fradgor med 20-70 personer om dagen? Ur den synvinkeln &r de sociala
medierna ett utmarkt verktyg till att nd ut till vara nuvarande véljare och locka nya
medlemmar.

NIKOLETTA JOZSA
POLITISK SEKRETERARE/VICE GRUPPLEDARE
FOLKPARTIET JARFALLA
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Bilaga &

Exempel pa planerat medlemsvarvningsmaterial iran FP Nykvarn (iram och baksida)

Vill du vara med och paverka?

Det gar alldeles utmirkt, och det fina ar:

* du behover inte ta tunga politiska uppdrag
* du behdver inte vara duktig pa att prata
* du behdver inte kunna allt och ha asikter om allt

Det racker att intresse finns, och lusten att forbéttra
samhdllet. Folkpartiet dr ett Oppet socialliberalt parti —
vi vialkomnar alla goda krafter!

Anders Rylander: 070-322 89 85, anders.rylander@telia.com
Lars-Erik Aili: 070-677 62 38, |.aili@telia.com

Inga Kammelid: 070-208 21 34, kammelid.bengt@telia.com , -4
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Bilaga H

Exempel pa ett initiativ fran FP Ekero ior att ia in nya personer i foreningen

FolkpartietLiberalerna
Ett ar till valet

NU har ALLA i Eker6 kommun fér andra gangen mdjlighet att
vara med och féresla vilka personer som ska sta pa listan i kom-
munvalet. Vid férra valet erbjoéd Folkpartiet pa Eker6 for forsta
gangen 6ppen nominering, vi fick ett 20-tal svar och flera har idag
uppdrag som fritidspolitiker och annu flera &r medlemmar. Nu goér
vi det IGEN!

Vi erbjuder!

1. Kandidatutbildning med Studieférbundet Vuxenskolan
2. Delta i Arbetsgrupp, som Du ar intresserad av
3. Delta i Medlemsmoéten och olika traffar i trevlig social samvaro

Tank till och ta chansen!
1. Fundera p& vem Du vill féresla, eller anmal sjalv ditt intresse!
2. Lamna dina férslag med namn, adress, garna e-post och
telefonnummer senast den 1 november till Folkpartiet
3. Var valledning, Jan-Eric Billter, Stefan Wahlin och
Gunnar Pihl, kontaktar de nominerade fér mer information!

Pa hemsidan: www.folkpartiet.se/ekero kan Du ldsa mer om 0ss!
Eller varfér inte bli medlem direkt i Folkpartiet?

Folkpartiet

c/o ordférande Gunnar Pihl
Kungsbryggan 14

179 95 Svartsjod

Eller e-post: gunnar.pihi@nyvana.se




